2021年威海海洋职业学院医疗器械经营与服务教师
岗位专业测试考核规程
一、岗位名称 
医疗器械经营与服务教师岗位 
2、 考核内容 
以人体健康管理工作任务为导向，按照人体健康管理岗位工作要求，对患者实施连续的、科学的护理。重点考查考生知识应用能力、临床思维能力、技能操作执行能力、沟通交流能力、分析问题和解决问题能力和人文素养。考核方式设置以技能考核进行评分，考生根据案例在考场实施健康管理技术操作。
考核要求：
根据所提供案例进行分析、回答相关专业问题，并实施技术操作，在考试当日45min内，完成问题1、2撰写；问题3的技术操作时间需在15min内完成。
1、请按轻重缓急对该患者列出主要护理问题（计25分。至少写出4个护理问题，首优护理问题10分，另外3个护理问题各5分。）
2、针对该患者的护理问题，列出主要护理措施不少于4项（计25分，必须是针对患者护理问题的措施）
3、技术操作项目要求
	项目名称
	操作流程

	操作过程
30分
	评估患者(10分)

	
	安置体位(5分)

	
	技术处理(15分)

	操作后
10分
	安置整理(10分)

	综合评价
10分
	规范熟练(5分)

	
	护患沟通(5分)


三、评分标准
[bookmark: _GoBack]考核成绩采用百分制、分步计分。每名考生总分为100分，其中，案例分析50分，技能操作50分。

