威海海洋职业学院后勤财务处文件
威海职院勤财字[2015]2号 

关于印发《威海海洋职业学院各系（部）经费使用管理办法（暂行）》的通知

各系部：

现将《威海海洋职业学院各系（部）经费使用管理办法（暂行）》印发给你们，请认真贯彻执行。

威海海洋职业学院后勤财务处

                             二O一五年三月三十日

威海海洋职业学院

各系（部）经费使用管理办法（暂行）

为进一步完善院系（部）两级管理体制，充分调动各系（部）的办学积极性，简化办事流程，提高资金使用效益，按照“统一领导，分级管理，财权与事权结合”的原则，部分经费切块给各系（部），由各系（部）调配使用。为加强各系（部）经费管理，特制定本办法。

一、经费管理的原则

1、在“统一领导、集中管理”的财务管理体制下，学院根据各系（部）实际情况，确定核算标准，各系（部）依据标准核定本年度预算控制经费指标，作为包干经费，实行“包干使用、实报实销、结余留用、超支不补”的预算管理办法。不能切块包干的经费学院统一实行预算管理。

2、后勤财务处为各系（部）设立经费账户。各系（部）应确定一名教职员工具体负责本系（部）预算的编制和管理、财务报销中的日常工作。
3、根据事权和财权相一致的原则，各系（部）有权在包干经费指标和学院有关规定的范围内使用经费；后勤财务处有权拒绝办理不符合财务制度和财经法规的收支事项，以保证经费使用的合法性和合理性。

4、各项经费实行专款专用，分项控制。后勤财务处年初将具体经费项目下达给各系（部）。各系（部）应研究制定符合本部门实际的经费使用管理办法，必须按规定用途使用，并制定经费使用细则，经分管院领导审核后报后勤财务处备案。
5、后勤财务处要定期检查各系（部）经费的使用情况，随时进行收支审计，加强对经费使用情况的监督，杜绝浪费，严禁巧立名目违规使用经费。
二、年度预算管理及编制原则

各系（部）所有收支都要实行预算管理，并按照市财政部门的预算管理办法执行。各系（部）预算主要包括：包干经费预算；社会服务收入预算；专项经费预算（实验实训经费、设备购置经费等特殊项目经费）。
三、经费组成

1、包干经费：是指根据学院确定的各系（部）基本经费定额、日常公用经费、校企合作经费和学生活动经费标准核定的年度预算经费。定额标准如下：

（1）基本经费:系学生人数100人以下（含100人）13000元/年；系学生人数100—200人（含200人）18000元/年；系学生200人以上22000元/年。思政基础部5000元。

（2）日常公用经费：1000元/人.年（2015年度按实有教职员工人数计算，以后年度教职工人数按国家规定的师生比计算）。思政基础部按实有教职员工核算。

（3）校企合作经费：教职员工每人每年500元；学生按专业类别分别核算，文、管、财经、商贸类专业学生每人每年50元；理工农类专业学生每人每年80元。思政基础部不享受。

（4）学生活动经费：系学生人数在100以下的（含100人）每名学生每年80元；系学生人数100—200人（含200人）的每名学生每年70元；系学生人数200人以上的每名学生每年60元。思政基础部不享受。

学生数按上年度各系学生人数核定年初预算，来年9月份根据新生实际报道人数按月折算调整。

2、社会服务收入：各系（部）有偿服务收入按一定的比例核定给各系（部）使用。

3、专项经费：没有统一制定核算标准的特殊项目经费，由各系（部）提出预算，专项审批，专款专用，单项核算。

4、其他收入：指上述来源不能包括的其他收入，如获得项目资金、奖励、接受定向捐赠、赞助等收入。

四、社会服务收入规定

1、社会服务收入是指各系（部）在保证学院正常教学、科研工作，确保教学质量的前提下，利用学院资源自行承揽的社会培训、技术咨询等有偿服务活动所取得的收入。

2、学院鼓励系（部）开展符合有关规定的社会服务创收活动，各系（部）创收标准和合同除报产学研合作促进中心外，还须报后勤财务处审核，并报学院批准，以避免违规收费。

3、各系（部）社会服务收入要全额交学院后勤财务处，严格执行收支两条线制度，严禁以任何形式隐瞒、截留、挤占、挪用、坐支或者私分，严禁私设“小金库”。

4、各系（部）社会服务收入除另有规定外，应按收入的20%上缴学院，80%归系（部）支配使用，用于劳务费、资料费、招待费、差旅费等费用支出。凡涉及应税项目的，按税后收入进行分配。
5、为在校生组织的各类报名、考试费及外接公务考试费，不能作为各系（部）服务收入，应全额上缴学院。企业为学生开展活动等专项赞助费以及系（部）为在校生提供的有偿服务（复印、论文打印）等费用专款专用，学院不提分成，但须接受后勤财务处监督。

6、各系（部）利用学院实验室、教室等有形资产的对外服务，必须签订合同并经学院批准。利用实验室从事有偿服务的，对其实验所用试剂、药品等消耗物资和低值易耗品，须单独购买，从社会服务收入中列支，不得套取使用学院的实验、实习物品。

五、经费支出范围

1、包干经费支出包括日常公用经费、校企合作经费和学生活动经费等支出。

（1）日常公用经费：主要包括系（部）日常办公费、通讯费、邮寄费、交通费、学术交流、短期培训、专业建设、课程建设、教材编写、会议费、公务差旅费、书报杂志资料费、文印费、计算机耗材、招待费等费用。其中，招待费必须控制在包干经费的5%以内。

（2）校企合作经费：主要包括学生实习见习、教师锻炼、校企人员往来、开展合作等发生的费用。

（3）学生活动经费：主要包括学生素质教育、校内技能竞赛、社团活动以及班级、团支部、学生会活动费等。

2、社会服务收入及其它收入经费主要用于各系（部）发展，以弥补教学、科研和日常办公经费的不足，同时根据需要可适当解决劳务、招待等费用支出，但劳务费、招待费必须分别控制在该项费用全部开支的20%以内。

3、专项经费：实验实训经费；设备购置经费；参加国家级、省级、市级的技能竞赛等由各系（部）上报年度预算，报学院审批，批准后经费不列入各系（部）支出，由学院统一核算。

4、其他专项经费指由学院安排的或者各系（部）自行争取的各种科研、课题及业务类专项资金，主要包含省级及以上学科建设、实验室建设、省级及以上品牌专业、精品课程建设等外来经费，按学院有关规定执行。

5、学院不再承担系（部）包干经费使用范围内的任何费用，如党政办公室不再为系（部）安排接待用餐，各系（部）如果需要在学院餐厅安排接待用餐的，要与后勤财务处进行联系，由后勤财务处安排学院餐厅用餐，费用由各系（部）承担；打印期中、期末考试试卷的费用不在包干费用内；其他业务均按成本价计算费用，并于期末统一内部结转，从系（部）包干经费中列支。水电暖费以及固定资产折旧费暂不列系（部）包干经费支出。

6、科研经费、招生经费、课时津贴（奖励工资），按学院有关规定执行。

六、经费支出规定

1、各系（部）经费支出须按《威海海洋职业学院办公用品管理制度》和《威海海洋职业学院财务报销制度》执行。其中，具备刷卡条件的必须采用公务卡结算，不再报销现金。

2、严格按预算规定的范围和用途使用经费，严格控制招待费等“三公”经费支出。报销时需注明资金使用项目，以便财务人员能够正确归集支出项目。

3、专项经费由各系（部）或职能部门按程序报销。

4、学生活动经费支出60%由各系（部）自行安排使用，余下部分根据学生处、团委对各系（部）学生工作考核的结果发放。
5、各系（部）预算、经费开支须经系（部）主任审批，经费使用情况按有关规定实行公开。

七、本办法由后勤财务处负责解释，自2015年1月1日起执行。

威海海洋职业学院后勤财务处       2015年3月30日印发
附件：

威海海洋职业学院各系（部）2015年经费明细表

	序号
	     项 目

部  门
	教职工

人数
	学生人数
	经费明细（元）
	合计

	
	
	
	
	基本经费
	日常公用经费
	校企合作经费
	学生活动经费
	

	1
	食品工程系
	9
	108
	18000
	9000
	13140
	7560
	47700

	2
	海洋水产系
	8
	41
	13000
	8000
	7280
	3280
	31560

	3
	船舶工程系
	8
	137
	18000
	8000
	14960
	9590
	50550

	4
	电气工程系
	7
	67
	13000
	7000
	8860
	5360
	34220

	5
	信息工程系
	7
	147
	18000
	7000
	10850
	10290
	46140

	6
	经济管理系
	8
	223
	22000
	8000
	15150
	13380
	58530

	7
	思政基础部
	12
	-
	5000
	12000
	-
	-
	17000

	8
	合 计
	59
	723
	107000
	59000
	70240
	49460
	285700
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